
Kreisjugendring Calw 
- Träger

- Kompetenzstelle

- Konfliktmanagement

Jugendreferent (in) / Pfleger (in) ( Zivilstelle /  FSJ Stelle ) ??
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Zuarbeit für         

Jugendführung

Information und Ideen

Arbeitsaustausch

Information und Ideen
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Mitarbeit 

engagierter Eltern

Stadt Neubulach

FinanzenInformationen

Zuschüsse  /  Leader Plus

FinanzenInformationen
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Zusammenspiel der offenen Jugendarbeit in Neubulach


